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SUNUS

Oncii ve 6rnek bir egitim kurumu olmak, giiniimiiziin hizli degisimlerine ayak uydurabilmek, hepimizin bildigi gibi, ancak siirekli gelisim ve
degisimle miimkiindiir. Akademik, teknolojik ve egitim felsefemizdeki bu degisimlere kurum olarak ve bireyler olarak ayak uydurmak zorundayiz.
Bunun i¢in su anda ne yaptigimizi ve gelecekte nerede olmak istedigimizi anlayarak harekete ge¢meliyiz. Bilim ve teknolojinin degisim ve
ilerlemesini takip etmek, egitimin kalitesini ve verimliligini artirmak, ¢agm getirdigi degisim ve gelismeleri dogru anlayip icsellestirmek, hizli ve
saglikli biiylimek, belirlenen hedeflere ulasmak ancak dogru yapilmis bir stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.
Bu ilkelerden yola ¢ikarak calismalarimizi yiiriitiirken basta Avrupa Toplulugu olmak iizere gelismis iilkelerin standartlarmi ve iilkemizin
ihtiyaclarim1 dikkate almali, i¢ degiskenlerimizi siirekli iyilestirerek sonu¢ ve performansa odaklanacagiz. Hedefimiz; var olan alt yapimiz,
degerlerimiz, kurum kiiltlirlimiiz, uzman kadromuz, egitim programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle 21.yiizy1l 6grenci
modeli yetistirmektir.

Ceyhun COSKUNDENIZ
Okul Miidiir
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 20: Tahmini Maliyet Tablosu
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME



PLANLAMA SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ceyhun COSKUNDENIZ Okul Miidiirii Ceyhun COSKUNDENIZ Okul Miidiirii
Emre KOCAKELCI Miidiir Yardimcisi Ismail BILGIC Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin ALYANAK Rehber Ogretmen Hasibe CANER Rehber Ogretmen
Zekiye GURBEY Smif Ogretmeni Basar SAHBAZ Smif Ogretmeni
Ozge AYDIN Smif Ogretmeni Giilsen YALCIN Smif Ogretmeni
Kiymet DEDEOGLU Smif Ogretmeni
Giilden VELDET Ingilizce Ogretmeni
Berna AKTEPE Ingilizce Ogretmeni
Selin ALISKAN Okul Aile Birligi Bsk.




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci “Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, paydaslarin beklenti ve onerilerinin degerlendirildigi, sorun/gelisim alanlarmnin
belirlendigi, idarenin amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi adina ihtiyac ve kaynaklarina yonelik analizler sonucu ulagilan ‘Neredeyiz *sorusuna
cevap vermektedir. Bu dogrultuda, 22.04.2021 tarihli ve 31462 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve On ikinci Kalkinma
Planinda yer alan amag, politika ve tedbirler rehberliginde 2024-2028 donemini kapsayacak Stratejik Plan olusturulacaktir.

*Kurumsal tarihce

*Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*Mevzuat analizi

*Ust politika belgelerinin analizi

*Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

*Paydas analizi

*Kurulus i¢i analiz

*D1g ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
*Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

*Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Ismini bulundugu mahalleden alan Cihangir ilkokulu 100 okul mevcudu ile baraka seklinde insa edilen iki adet yapida egitim Ogretime
baslamustir. Yurt igi ve yurt disindan aldig1 géglerle mahalle niifusunun artmasi sebebiyle baraka seklindeki yapilar yetersiz kalmis ve 1992 yilinda il
Ozel Idaresi tarafindan 10 derslikli ilkokul binas1 yapilmustir. Mahalle niifusunun artmaya devam etmesiyle ihtiyaca cevap veremeyen bu binaya ilave
olarak 1998 yilinda su an kullanilmakta olan 14 derslikli Ilkokul binas1 yapilmustir. Ilkdgretimin 8 yila ¢ikmasi ile okul meveudunun artmasi bina ve
derslik ihtiyacini beraberinde getirmistir. 17 Agustos 1999 depremi sonrasi okul binalarinda yapilan dayaniklilik testleri sonrasinda 10 derslikli bina
da yikilarak 11 Ozel Idaresi tarafindan simdiki 40 derslikli biiyiik bina (Ortaokul binasi) yaptirilmistir. 4+4-+4 sistemiyle beraber Ilkokul ve Ortaokul

binalar1 2014 yilinda ayrilmis ve Cihangir ilkokulu giiniimiize kadar 14 derslikli kiigiik binada egitim 6gretime devam etmistir. 2022 yilinda da bu
binaya giiclendirme ¢aligmas1 yapilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Planlama ile ‘Neredeyiz? Hedeflerimize Nasil Ulasabiliriz? Basarilarimizi Nasil Takip Eder ve Degerlendiririz?’ sorularina cevaplar
aranilmis, uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Plan degerlendirilerek planin uygulanmig olan donemine iligkin hedef ve gostergeler temelinde
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri incelenmistir. Degerlendirmedeki amag, edinilen bilgiler ile sayisal veriler dogrultusunda
mevcut durumda hazirlik asamasini yiiriittiiglimiiz stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir zeminde
belirlenebilmesini saglamaktir. Siirekli bir degisim ve gelisim dongiisiinde oldugumuz bilinciyle mevcut ¢evresel etmenler, kurumsal dinamikler ile
beraberinde yarattig1 riskler gz oniinde bulundurulmus, iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak s6z konusu hedeflerin yeni
planda yer alip almamasi ile On ikinci Kalkinma Planinda belirlenen amag, politika ve tedbirler rehberliginde eklenecek hususlara yer verilmesi
kararmna varilmistir. Belirlenecek amaclar ve uygulanacak hedeflerin farkli agilardan iyilestirilmesi de dikkate alinarak yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani; Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi temalarin1 iceren 3 Amag¢ ve 4 Hedef belirlenmistir. Hedeflerin gerceklesme diizeylerine yonelik belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmis, performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda hedefe makul diizeyde ulagilmistir. Baz1 gostergelerde belirlenen
hedeflere ulasilamadigi, bazilarinda ise mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar kaynakli uygulama alaninin
istenilen diizeyde gerceklestirilemedigi goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbir ve
politikalari alinmas1 hedeflenmektedir.

Egitim bdlgemizde yer alan c¢ag niifusunun okullasma oranmin arttirilarak 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir kazanimi dogrultusunda 1 Hedef ve 13 Performans Gostergesi incelenmis, dl¢iilebilir nicel performans gostergeleri baz
alinarak 11 adet gostergede plan Oncesi ile mevcut donem gerceklesme sonuclarina gore iyilesme, 2 gostergede ise plan oncesi doneme iliskin veri
olmayip hazirlanan planda belirlenen hedeflere yaklasildigi goriilmiistiir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve Ogretimde Kalite artirilacaktir
kazanimi dogrultusunda 2 Hedef ve 37 Performans Gostergesi incelenmis, 29 adet gostergede plan Oncesi ile mevcut donem gergeklesme sonuglarina
gore iyilesme, 2 adet gostergede negatif yonde bir egilim gergeklestigi, 6 gostergede ise plan dncesi doneme iligkin veri olmayip hazirlanan planda
belirlenen hedeflere yaklasildig1 goriilmiistiir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli sunulmasma yonelik biitge, cevre diizeni, giivenlik konularmda yatirimlar yapilacak temizlik ve
kurumsal iletisim amagl ¢aligmalar ile kurumsal kiiltiir gelistirilecektir kazanimi1 dogrultusunda 1 Hedef ve 32 Performans Gostergesi incelenmis, 32
adet gostergede plan Oncesi ile mevcut donem gergeklesme sonuglarina gore iyilesme oldugu goriilmiistiir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda egitim &gretim faaliyetlerini yiiriiten Cihangir Ilkokulu, Milli Egitim Bakanhigmmn tasradaki
gdrevlerini yiiriiten i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, Valilik ve Kaymakamlik Makamma bagl bir kamu kurumudur. Miidiirliigiimiiz, iistlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiitkmiinde Kararname, Tiiziikk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel
IIkelerine gore yerine getirmektedir. Cihangir Ilkokulu Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarmi diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;1739 sayil1 Millf Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 I1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi onem arz etmektedir.

Miidiirligiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli; milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; Beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

1739 Sayil

Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 2,
1. ve?2.Bent

Madde 23,
1. ve 2. Bent

Okulumuzda gorevli simif
ogretmenleri, rehberlik
servisi ve veli is birligi
cercevesinde gerekli
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Okulumuzda diizenlenen veli
seminerlerine katilimin artirilmasi

Egitimde dil, ik, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi
gozetilmeksizin her gocuga esit egitim vermek, her
Tiirk vatandasinin egitim ve 6gretim gérmesini
saglamak,

1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 4,
Madde 7,

Okul ¢agina gelmis olup
okula gonderilmeyen
cocuklar tespit edilip, Tlge
Milli Egitim
Miidiirligiimiiz
bilgilendirilerek okula
devamu saglanmaktadir.

Okulumuza devam eden yabanci
uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
yasamamalari i¢in Tiirkce dil destegi
saglamasi,

Kurumumuzun amagclarinin gergeklestirilmesine
katkida bulunmak icin okul aile birligi kurmak. Okul-
aile birligi, okulumuzun egitim 6gretim hizmetlerine
etkinlik ve verimlilik kazandirarak, maddi imkanlardan
yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarmni karsilamak
iizere; ayni ve nakdi bagis kabul ederek maddi katki
saglamak.

1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 16,

Okul aile birligimiz
kurumumuza ve ihtiyag
sahibi 6grencilerimize
gerekli destegi
saglamaktadir.

Kalkinma planlari, Cumhurbagkan tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
Madde 9

Kurumumuzca, 2013
yilindan itibaren 5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

Stratejik Plan Ekip iiyeleri i¢in
Hizmet I¢i Egitim Programlarmin
daha sik araliklarla yapilmasi




dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlamak

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri esas
alinarak; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim

Kurumumuz biinyesinde

ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri 07 Eg}tlm lefn 2o agilan ozel egitim simfinda {(urunvll.lr.nuz bunyes.ln.de agllmls ol
b . SRR Y 6netmeligi < : e . ozel egitim smifi fiziki kapasite ve
dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde ogrenciler egitim 0gretim d dan ihti .
kullanmalarini ve toplumsal yasama hazirlanmalarini Madde 6, hizmetlerinden OIS NIYET EEESTEe
Madde 19, karsilamamasi.
amaglamak. yararlanmaktadir.
s < . : Kurumumuzda smif
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel e Eg..mm H1z}n etleri =5 letimiz. rehb Kurumumuzda sinif mevcutlarinin
y S e Y 6netmeligi ogretmenlerimiz, rehber ) .
performanslart dogrultusunda amag, igerik ve 6gretim v . ... ... | kalabalik olmas1 sebebiyle smif igi
= . Madde 5 ogretmenlerimizle is birligi /AR
siireglerinde uyarlamalar yapmak, BEP hazirlayip ’ L BEP uygulamalarinda giigliikler
<. . . Madde 20, icerisinde BEP hazirlayip
egitim programlarmi bireysellestirerek uygulanmak. yasanmast.
uygulamaktadir.
Zorunlu 6grenim ¢agindaki 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerden saglik problemi nedeniyle egitim o
T e e e, D B e SeHilc Ozel Egitim Hizmetleri {(urum.umuzda 111t1ya01 ola'n Evde egitim hizmetinin haftalik ders
Kurulu Raporu’nda belirtilen 6grencilere velinin yazili & oy ogrencilere siuf dgretmeni ¢ egitin hizt .. .
. . 5 . i Yonetmeligi o saati siiresinin tiim dersler i¢in yeterli
talebi ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ile Madde 14 tarafindan evde egitim olmamast

il veya ilge 6zel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi
dogrultusunda ders y1li icinde evde egitim hizmeti
vermek.

hizmeti verilmektedir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda
egitimlerini kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla,
akranlari ile birlikte ayni sinifta tam zamanlh
siirdiirmesini ve ihtiyac halinde destek egitim
odasindan faydalanmasini saglamak.

Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi
Madde 22,23,24,25

Kurumumuzda, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu
Raporu olan 6grencilerimiz,
veli talebi dogrultusunda
destek egitim odalarindan
yararlanmaktadir.

Kurumumuzda Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu olan
Ogrencilerimizin sayisinin fazlaligi,
fiziki kosullarin yetersizligi ve
Ogretmen ihtiyacinin olmasi
nedeniyle tiim 6grenciler destek
egitim odalarindan faydalanamamasi.




Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak

Milli Egitim Bakanlig: i1 ve
Tlge Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi
Madde 18p bendi

Kurumumuzda her yil Milli
Egitim Bakanhg, 11 ve Ilge
Milli Egitim
Miidiirliiklerimizin
planladiklar1 projeler ve
uluslararasi eTwinning
projeleri yiiriitiilmektedir.
Kurumumuz 5 yildir
eTwinning okulu etiketi
almsgtir.

Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik edici ve
6zendirici uygulamalarin
gelistirilmesi,

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama
ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

Milli Egitim Bakanlig: i1 ve
flge Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi
Madde 18. bendi

Kurumumuzda stratejik
planlama ekibi ile gerekli
faaliyetleri yliriitmektedir.

Ogretmenlere yonelik tesvik edici
ve 6zendirici ¢aligsmalarin
yapilmast.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.

Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Istanbul Avcilar Cihangir Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmin Stratejik Amag, Hedef, Performans Géstergeleri ve Stratejileri

hazirlanirken yukarida szii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmugtir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika
Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna

gore olusturulmustur.




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

TEMEL UST POLITiKA BELGELERI

DIGER UST POLITIiKA BELGELERI

12. Kalkinma Planm

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Stratejik Planlar1

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

Istanbul I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

Avcilar Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani

Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlar

20. Milli Egitim Stras1 Kararlar

2024-2028 Istanbul Bdlge Plani

2024 Yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogretim programlarmnin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Ders kitaplarmnin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
Projelerin yiiriitiilmesi (Erasmus, e-Twinning, Gelecegin Yazarlari,
Dilimizin Zenginlikleri, Ogrenci Meclisi, Veli Akademisi, CEDES, Sifir
Atik, Istanbul’u Okuyorum, Teknofest)

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilerle bireysel goriismeler
Velilere rehberlik etme
Ogretmenlere miisavirlik hizmeti
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek
Egitsel tanilama ve yonlendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Veli Akademileri Projesi

Sosyal faaliyetler

Ogrenci gezileri

Ogretmenlerin sosyal etkinlikleri

Sergi faaliyetleri (Dilimizin Zenginlikleri Projesi vs.)
Bayramlar, belirli giin ve haftalarla ilgili torenler
Bilgi yarigmalari

Sportif faaliyetler

Geleneksel ¢cocuk oyunlar1 yarigmalari
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IFET Turnuvalari
Cihangir ilkokulu Spor Kuliibii ¢alismalar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarigmalar1

Siir okuma yarigmalar1

Drama caligmalar1

Halk oyunlar1 ¢aligmalar1

Kitap Yaymi (Gelecegin Yazarlar1 Projesi)

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler
Is Saglig1 ve Glivenligi Egitimi
[k Yardim Egitimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun mali isleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitsel- 6gretimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Yetenek taramalari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul dis1 yapilan gezi ve saha ¢aligmalari
Okul bahgesindeki fiziksel etkinlikler

Ders disi faaliyetler

Veli toplantilar1 ve bireysel veli goriismeleri
Okul gezileri
Piknik, sinema vs. etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de
dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Stratejik planlama silirecinde hazirladigimiz i¢ ve dis paydas anketleriyle
okulumuzun hizmetlerinden dogrudan veya dolayli etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve
memnuniyetlerini belirlemeye odaklanilmistir. Anketler, stratejik planlama g¢alismasini yiiritmeye faydali oldugu gibi okulumuzun karar alma
stireclerinin verilere dayali olmasini da saglamaktadir.

I¢ paydas analizi i¢in 8gretmenlere ve dgrencilere yonelik olarak iki farkli anket hazirlanmistir.

Ogretmenlere ydnelik anketimizde 33 soru bulunmaktadir ve katilimcilardan kimlik bilgisi istenmemistir. Katilimcilardan tiim sorular
cevaplar1 istenmistir. Toplam 31 6gretmen ankete katilim saglamistir. Anketimizde “Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” maddeleri %50 nin
iizerindeki oranlar oldugundan memnuniyet gostergesi olarak kabul edilmistir. “Biraz katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum”
maddeleri %50 ve asagisini temsil ettiginden memnuniyetsizlik gostergesi olarak kabul edilmistir. Ogretmen anketi 25.10.2023 — 30.10.2023 tarihleri
arasinda 6gretmenlerin katilimi i¢in okul sosyal medya grubunda paylasilmistir.

I¢ paydas ve dis paydas analizlerinin sonuglar1 asagida verilmistir.
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IC PAYDAS ANKETI

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

m Biraz katiliyorum

m Katilmiyorum

= Hic katilmiyorum

DIS PAYDAS ANKETI

8% 4% | 15%
u Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyoum

H Biraz katiliyorum

m Katilmiyorum

= Hic katilmiyorum
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2.7. Kurum i¢i Analiz

Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gerg¢eklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma
oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarna (smif
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun giinliik igleyisinden sorumlu olup, okul personeli, 6grenciler ve veliler
arasinda koordinasyon saglar.

Okul personelinin ise alimi, egitimi, performans degerlendirmesi ve
motivasyonu gibi konularda yoneticilik yapar.

Okulun egitim programlarini planlar, uygular, degerlendirir ve gerekli
diizenlemeleri yapar.

Ogrencilerin disiplin ve davranislarinmn takibi, grenci basarilarinm
degerlendirilmesi ve dgrenci rehberligi gibi konularda sorumluluk alir.
Velilerle diizenli olarak iletisim kurar, veli toplantilar1 diizenler ve velilerin okul
hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

Okul biit¢esinin yonetilmesi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmas1 ve
gerektiginde ek kaynak temini gibi konularda kararlar alir.

Okulun hedeflerini belirler, bu hedeflere ulasmak i¢in stratejiler gelistirir ve
hedeflerin gerceklesmesini takip eder.

Okulun paydaslariyla (6grenciler, veliler, personel, yerel toplum vb.) iliskilerin
yiiriitiilmesi ve okulun toplumla entegrasyonunu saglar.

Miidiir Yardimcisi

Okul miidiiriiyle birlikte okulun giinliik isleyisini planlar, uygular, degerlendirir
ve gerekli diizenlemeleri yapar.

Okul personelinin ise alimi, egitimi, performans degerlendirmesi ve
motivasyonu gibi konularda okul miidiiriine destek saglar.

Okul miidiiriiyle birlikte okulun egitim programlarini planlar, uygular,
degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri yapar.

Okul miidiiriiyle birlikte 6grencilerin disiplin ve davraniglarinin takibi, 6grenci
basarilarinin degerlendirilmesi ve 6grenci rehberligi gibi konularda destek
saglar.

Okul miidiiriiyle birlikte velilerle iletisim kurar, veli toplantilar1 diizenler ve
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velilerin okul hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

Okul midiiriiyle birlikte okul biit¢esinin yonetilmesi, kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasi1 ve gerektiginde ek kaynak temini gibi konularda destek
saglar.

Okul miidiiriiyle birlikte okulun hedeflerini belirler, bu hedeflere ulagsmak igin
stratejiler gelistirir ve hedeflerin gerceklesmesini takip eder.

Okul miidiirtiyle birlikte okulun paydaslariyla (6grenciler, veliler, personel, yerel
toplum vb.) iliskilerin yiiriitiilmesi ve okulun toplumla entegrasyonunu saglar.

Ogretmenler

Ogretmenler, miifredat ve dgretim programi dogrultusunda ders planlar1 hazirlar
ve bu planlar1 uygular. Derslerde 6grencilere konular1 anlasilir bir sekilde
aktarir.

Ogretmenler, dgrencilerin basarilarini degerlendirir, sinavlar yapar, 6devleri
kontrol eder ve not verir. Ogrencilerin gelisimini takip eder ve gerektiginde
destek saglar.

Ogretmenler, dgrencilere akademik ve sosyal konularda rehberlik yapar, kariyer
planlamalarma destek olur ve sorunlarmi dinler. Ogrencilerin potansiyellerini
kesfetmelerine yardimei olur.

Ogretmenler, smif iginde disiplini saglar, 6grenciler arasindaki iliskileri diizenler
ve smif ortammin olumlu bir sekilde yonetilmesini saglar.

Ogretmenler, dgrencilerle, velilerle, diger 6gretmenlerle ve okul yonetimiyle
etkili iletisim kurar. Ebeveynlerle is birligi yapar ve 6grencilerin basarisini
artirmak ic¢in birlikte ¢alisir.

Ogretmenler, kendilerini siirekli olarak gelistirir, egitim seminerlerine katilir,
yeni 6gretim tekniklerini 6grenir ve uygular. Mesleki gelisimlerini siirdiirerek
Ogrencilere daha iyi bir egitim sunarlar.

Ogretmenler, okulun etkinliklerine katilir, okulun gelisimine katkida bulunur,
okul topluluguyla is birligi yapar ve okulun misyon ve vizyonuna uygun olarak
hareket eder.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro memuru, okul idaresine idari konularda destek saglar. Okulun giinliik
isleyisini diizenler, yazigmalar1 takip eder, belgeleri diizenler ve arsivler.
Biiro memuru, yeni kayit yaptiran 6grencilerin bilgilerini alir, kayit islemlerini
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gerceklestirir ve 0grenci dosyalarimi glincel tutar. Ayrica 6grenci devam
durumunu takip eder.

Biiro memuru, 6gretmenlerin ve diger okul personelinin ihtiyaclarini karsilar,
randevular ayarlar, toplantilar organize eder ve gerekli dokiimanlar1 hazirlar.
Biiro memuru, 6grenci velileriyle iletisim kurar, veli toplantilarina katkida
bulunur, veli-6gretmen goriismelerini organize eder ve veli taleplerini karsilar.
Biiro memuru, okul etkinliklerinin planlanmasina ve diizenlenmesine destek
olur. Ogrenci etkinlikleri, veli toplantilari, mezuniyet torenleri gibi
organizasyonlarda rol alir.

Biiro memuru, okul biit¢gesini yonetir, gelir-gider tablolarini hazirlar, faturalari
takip eder, personel maaslarmi diizenler ve diger muhasebe islemlerini yliriitiir.
Biiro memuru, okul ofisinin diizenini saglar, ofis malzemelerini temin eder,
telefon trafigini yonetir, misafirleri karsilar ve ofis ekipmanlarmin bakimini

yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Hizmetli personel, okulun smiflarini, koridorlarini, tuvaletlerini ve diger
alanlarini temizler. Giinliik temizlik islerini yapar, ¢copleri toplar, zeminleri
slipiirlir, camlar1 siler ve tuvaletleri temiz tutar.

Hizmetli personel, okulun genel diizenini saglar. Siniflarda ve koridorlarda
gereken diizenlemeleri yapar, esyalarin yerlerini belirler, 6grencilerin
kullanabilecegi malzemeleri hazir tutar.

Hizmetli personel, okulun giivenligini saglar. Giris-¢ikis kapilarmi kontrol eder,
ziyaretcileri karsilar, giivenlik kameralarmi izler ve gerekli durumlarda glivenlik
onlemlerini alir.

Hizmetli personel, okulda kullanilan malzemelerin ve ekipmanlarin bakimini
yapar. Tahtalar1 siler, sinif masalarini temizler, spor malzemelerini diizenler ve
diger ekipmanlarin kullanimin1 kolaylastirir.

Hizmetli personel, 6gretmenlere ve diger okul personeline yardimci olur. Tasima
islerinde destek verir, belgeleri dagitir, 6grencilerin ihtiyaclarini karsilar ve diger
yardimci isleri yerine getirir.

Hizmetli personel, okulda meydana gelebilecek acil durumlara miidahale eder.
Yangin alarmi durumunda tahliye islemlerine yardimci olur, acil durum
ekipmanlarini kontrol eder ve gerekli dnlemleri alir.

18




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayis1
1-4 Y1l 2 %0,6
5-6 Y1l 2 %0,6
7-10 Y1l 1 %0,3
10 Y1l Uzeri 25 %71,5

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y énetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM

1 - -

Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlar

Katildigr
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahsmanin Adi Katildig: Y1l Belge No Toplam
Cahisma Sayisi
Ceyhun COSKUNDENIZ Miidiir Ay Ol Uy 2023 2023390079 31
Egitimi Semineri
Emre KOCAKELCI Miidiir Yardimcis1 | Stratejik Plan Izleme Semineri 2017 20173430033 28
fsmail BILGIC R Vs || o Qi Qe el ez 2008 2008000111 29

Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Yih

Bransi Kadin Erkek .. . Toplam
Yiizdesi
SINIF OGRETMENI 16 7 23
Hizmet Siireleri INGILIZCE ) i

OGRETMENI 2

REHBERLIK 1 1 2

1-3 Y1l - - - -
4-6 Y1l 3 1 %14,81 4
7-10 Y1l 1 s %3,71 1
11-15 Y1l 7 2 %33,33 9
16-20 1 2 %11,11 3
20 yil iizeri 7 3 %37,04 10

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM i 2 4 i p 3
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

Katildig:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigx Toplam
Yil Cahsma
Sayisi
HUSEYIN ALYANAK REHBERLIK | Psikososyal Destek Progranui Uygulayici 2019 23
Egitimi Kursu
HASIBE CANER REHBERLIK | Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) | 2022 37
Semineri
GULDEN VELDET INGILIZCE | Mesleki Gelisim Topluluklar1 ingilizce 2024 42
OGRETMENI | Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
BERNA AKTEPE INGILIZCE | Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce 2024 42
OGRETMENI | Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci
Ozgiivenini Gelistirme Semineri
UMMIYE CESUR o ﬁél;{g’lENI 5 Kelime 1 Hikéye 2023 20
LA ECO) Y d Glsél"f“ﬁENi Ogretmen Olmak Semineri clee o
NESE SEVEN d Glglg"f“il/:[ENi Bagmmlilikla Miicadele Semineri 2023 10
REEISIE0 DL S Glglg"f"il/:[ENi [k Yardim Egitimi Kursu 2022 18
NAZLICAN CENGIZ USINIE | enetimi Semineri 2023 29
OGRETMENI
RABIA ATILGAN ~_SINIF Kitap ve Hayat Semineri 2022 21
OGRETMENI
LB A1 RIR)SI DI SRICIA D) d GlgéﬁglENi Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri L L
CAOIERIAISI S Q1S LS Beyin Temelli Ogrenme Semineri V%, 12
OGRETMENI | > £
BIRSEL KIZILATES SINIF Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 29
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OGRETMENI

Ozellikleri Semineri

LGRSt e85 LN Kapsayici Egitim Semineri 202 e
OGRETMENI

15l NS DI I Genglerle Iletisim Semineri gLt ot
OGRETMENI

LR e Zaman YOnetimi Semineri Y e
OGRETMENI

5 AU ELC N INEIS d GlglgiﬁENI Bagimlilikla Miicadele Semineri Lt =

UFUK ILGIN SINIF Calisanlarm Temel s Saghigi ve Giivenligi 2024 33
OGRETMENI | Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

ZEKIYE O. GURBEY . SINIF .| Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 24
OGRETMENI

HALIL ALAN 5 GISIEZI'}I‘E‘ENI [k Yardim Egitimi Kursu 2023 48

AHMET POLATCI o Glsél"f“ﬁENi Etkili Siif Yonetimi Kursu 2022 28

AYSE OLGUN SINIF Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 94
OGRETMENI | Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

AYSENUR SINIF Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 27

IBRAHIMOGLU OGRETMENI | Ozellikleri Semineri

EBRU ARICI d Glglg"f“il/leNi Etkili Smif Yonetimi Kursu 2022 12

AL AN NLALGIIN d Glgé?il/:[ENi Egitimde STEM Uygulamalar1 Semineri Al &

OZGE CANGIRI AYDIN SINIF Smif Ogretmenlerinin Tiirkge Ogretim 2023 75
OGRETMENI | Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi

Kursu
Ogretmen Sayisi 26 830

Katilm saglanan hizmet ici egitim sayisi

*Kurumumuzda 26 ogretmen gorev yapmakta olup, toplamda 830 hizmet ici egitim alinmistir.
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadmn 2l EBTIE Toplam
Durumu Yih
1 Isci (696 Sayili 1 Ortadgretim 5 1
KHK)
2 Hizmetli 1 4 0 0 5
Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /KurumMiidiirii

Okulun giinliik isleyisinden sorumlu olup, okul personeli, 6grenciler ve veliler arasinda koordinasyon saglar.

Okul personelinin ise alimi, egitimi, performans degerlendirmesi ve motivasyonu gibi konularda yoneticilik yapar.
Okulun egitim programlarini planlar, uygular, degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri yapar.

Ogrencilerin disiplin ve davranislarinm takibi, dgrenci basarilarmin degerlendirilmesi ve 6grenci rehberligi gibi
konularda sorumluluk alir.

Velilerle diizenli olarak iletisim kurar, veli toplantilar1 diizenler ve velilerin okul hakkinda bilgilendirilmesini
saglar.

Okul biit¢esinin yonetilmesi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmas1 ve gerektiginde ek kaynak temini gibi
konularda kararlar alir.

Okulun hedeflerini belirler, bu hedeflere ulasmak i¢in stratejiler gelistirir ve hedeflerin gerceklesmesini takip eder.
Okulun paydaslartyla (6grenciler, veliler, personel, yerel toplum vb.) iliskilerin yiiriitiilmesi ve okulun toplumla
entegrasyonunu saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Okul miidiiriiyle birlikte okulun giinliik isleyisini planlar, uygular, degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri yapar.
Okul personelinin ise alimi, egitimi, performans degerlendirmesi ve motivasyonu gibi konularda okul miidiiriine
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destek saglar.

Okul miidiiriiyle birlikte okulun egitim programlarini planlar, uygular, degerlendirir ve gerekli diizenlemeleri
yapar.

Okul miidiiriiyle birlikte 6grencilerin disiplin ve davranislarinin takibi, 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi ve
ogrenci rehberligi gibi konularda destek saglar.

Okul miidiiriiyle birlikte velilerle iletisim kurar, veli toplantilar1 diizenler ve velilerin okul hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.

Okul miidiiriiyle birlikte okul biitgesinin yonetilmesi, kaynaklarmn etkin bir sekilde kullanilmasi ve gerektiginde ek
kaynak temini gibi konularda destek saglar.

Okul miidiiriiyle birlikte okulun hedeflerini belirler, bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirir ve hedeflerin
gerceklesmesini takip eder.

Okul midiiriiyle birlikte okulun paydaslariyla (6grenciler, veliler, personel, yerel toplum vb.) iliskilerin
yiiriitiilmesi ve okulun toplumla entegrasyonunu saglar.

Ogretmenler

Ogretmenler, miifredat ve 6gretim programi dogrultusunda ders planlar1 hazirlar ve bu planlar1 uygular. Derslerde
ogrencilere konular1 anlasilir bir sekilde aktarir.

Ogretmenler, dgrencilerin basarilarmi degerlendirir, smavlar yapar, ddevleri kontrol eder ve not verir. Ogrencilerin
gelisimini takip eder ve gerektiginde destek saglar.

Ogretmenler, dgrencilere akademik ve sosyal konularda rehberlik yapar, kariyer planlamalarina destek olur ve
sorunlarmi dinler. Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine yardimei olur.

Ogretmenler, smif icinde disiplini saglar, dgrenciler arasindaki iliskileri diizenler ve smif ortammin olumlu bir
sekilde yonetilmesini saglar.

Ogretmenler, dgrencilerle, velilerle, diger dgretmenlerle ve okul yonetimiyle etkili iletisim kurar. Ebeveynlerle is
birligi yapar ve 0grencilerin basarisini artirmak i¢in birlikte ¢alisir.

Ogretmenler, kendilerini siirekli olarak gelistirir, egitim seminerlerine katilir, yeni 6gretim tekniklerini 6grenir ve
uygular. Mesleki gelisimlerini siirdiirerek 6grencilere daha iyi bir egitim sunarlar.

Ogretmenler, okulun etkinliklerine katilir, okulun gelisimine katkida bulunur, okul topluluguyla is birligi yapar ve
okulun misyon ve vizyonuna uygun olarak hareket eder.

Yoénetim Isleri veBiiro
Memuru

Biiro memuru, okul idaresine idari konularda destek saglar. Okulun giinliik isleyisini diizenler, yazigmalari takip
eder, belgeleri diizenler ve arsivler.

Biiro memuru, yeni kayit yaptiran 6grencilerin bilgilerini alir, kayit islemlerini gergeklestirir ve 6grenci dosyalarini
giincel tutar. Ayrica 6grenci devam durumunu takip eder.

Biiro memuru, 6gretmenlerin ve diger okul personelinin ihtiyaglarmi karsilar, randevular ayarlar, toplantilar
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organize eder ve gerekli dokiimanlar1 hazirlar.

Biiro memuru, 6grenci velileriyle iletisim kurar, veli toplantilarina katkida bulunur, veli-6gretmen goriismelerini
organize eder ve veli taleplerini karsilar.

Biiro memuru, okul etkinliklerinin planlanmasina ve diizenlenmesine destek olur. Ogrenci etkinlikleri, veli
toplantilar1, mezuniyet tdrenleri gibi organizasyonlarda rol alir.

Biiro memuru, okul biitgesini yonetir, gelir-gider tablolarini hazirlar, faturalar1 takip eder, personel maaslarini
diizenler ve diger muhasebe islemlerini yliriitiir.

Biiro memuru, okul ofisinin diizenini saglar, ofis malzemelerini temin eder, telefon trafigini yonetir, misafirleri
karsilar ve ofis ekipmanlarmin bakimini yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Hizmetli personel, okulun smiflarini, koridorlarini, tuvaletlerini ve diger alanlari temizler. Giinliik temizlik
islerini yapar, ¢opleri toplar, zeminleri siiptiriir, camlar1 siler ve tuvaletleri temiz tutar.

Hizmetli personel, okulun genel diizenini saglar. Siniflarda ve koridorlarda gereken diizenlemeleri yapar, esyalarin
yerlerini belirler, 6grencilerin kullanabilecegi malzemeleri hazir tutar.

Hizmetli personel, okulun giivenligini saglar. Giris-¢ikis kapilarmi kontrol eder, ziyaretcileri karsilar, glivenlik
kameralarini izler ve gerekli durumlarda giivenlik 6nlemlerini alir.

Hizmetli personel, okulda kullanilan malzemelerin ve ekipmanlarin bakimini yapar. Tahtalar1 siler, siif masalarimi
temizler, spor malzemelerini diizenler ve diger ekipmanlarin kullanimini kolaylastirir.

Hizmetli personel, 6gretmenlere ve diger okul personeline yardimei olur. Tagima islerinde destek verir, belgeleri
dagitir, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilar ve diger yardimei igleri yerine getirir.

Hizmetli personel, okulda meydana gelebilecek acil durumlara miidahale eder. Yangin alarmi durumunda tahliye
islemlerine yardimci olur, acil durum ekipmanlarini kontrol eder ve gerekli onlemleri alir.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 14 14 14 0
Yazici 9 9 9 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Internet Baglantisi 3 3 3 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 0 0
Okul-Kurum Internet Sitesi 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 3 3 0
Bilgisayar 7 7 7 7
Kamera 17 17 17 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durum
Fiziki Mekan Var Yok Adet Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 1 -
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1
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Resim Odast X

Miizik Odasi X

Cok Amagcli Salon X

Spor Salonu X
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin, servis vb. gelirler ile harcama kalemleri olarak belirlenmektedir. Biitge islemleri
Cihangir Ilkokulu Okul Aile Birligince yiiriitiilmektedir. Enflasyon oram da dikkate almarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenmistir.
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Tablo 17. Mali Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitce

Okul aile Birligi 603.800 800.000 1.200.000 2.000.000 2.500.000
Kira Gelirleri 76.200 150.000 200.000 250.000 300.000
Diger

Toplam 680.000 950.000 1.400.000 2.250.000 2.800.000
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 7343,55 3380,52 -
Onarim 1513,20 - -
Bilgisayar Harcamalan . 740,10 T - @ -
o = .
O S =
Biiro Harcamalan o 2213,70 ll: 991,20 ‘Q 4920,6
) (@)
<t O <
Kirtasiye 398,00 36,00 696
Genel 32978,13 43677,17 249951,29
(Personel-SGK)
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogretmen Ogrenci Okul
Ogrenci sayisi , )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi sayist Ogrenci sayist
Kiz Erkek
30 389 457 846 35,25
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 389 453 389 453 389 457
Toplam Ogrenci Sayisi 842 842 846
Yillara Gore Ortalama Simif Yillara Giirg_ Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlan Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
35 35 35 35 35 35
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Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
2022 842 1
2023 842 0
2024 846 0

Devamsizhik Nedeni ile Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

(")g;itlim Toplam Orenci Sayis: g;:;lz?l;;ﬂ;t;n Dolay1 Sinif Tekrar1 Yapan
2022 842 28
2023 842 16
2024 846
Kiiltiirel faaliyetler (gezi, sergi vb.)
Ogretim Yih | Toplam Ogretmen Sayisi Toplam Ogrenci sayisi
2022 30 350
2023 35 400
2024 30 410
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Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi)
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci sayisi
2022 854
2023 832
2024 876

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Bakanlikca yenilikgi, gelisimci, kapsayici ve dijital uygulamalara Okul Aile Birligi faaliyet gelirleri

dontik egitim anlayisi Okulun bulundugu bélgenin ekonomik durumu
Egitimde firsat esitligi politikalar1 Kullanilabilir biit¢e yetersizligi

Mevzuat ve miifredat degisiklikleri Kurum giderlerinin artmasi

kiiltiirel etkenl
Sosyokilltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Okul Rehberlik faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi ile aile ve 6grencilerin
bilin¢lenmesi,

Cok degiskenlik gostermeyen sosyokiiltiirel yapinin bulunmasi

Egitim Onciiliiglinde toplumsal biling ve farkindaligin yayginlagmasi
Okulun bulundugu konum itibariyle ulasilabilir olmasi

Ebeveynlerin ¢cocuklarm egitimine yonelik duyarhliklarinin farklilik
gostermesi

Hizla gelisen ve zenginlesen dijital platformlarin egitimde
uygulanabilirliginin artisi

Dijital 6gelerin kullanim1 noktasinda mevcut teknolojik altyapmin
tyilestirilmesi

Personelin ve 6grencilerin dijital uygulamalara (WEB2: Canva,
Pawton, WordArt ..)yatkinligi

Giivenli internet kullaniminin saglanmasina yonelik egitimlerin artisi

Cevresel Etkenler

Ekolojik okuryazarligm arttirilmasiyla birlikte ¢cevre bilincinin gelismesi

Okulda yiiriitiilen projeler (STEM Doga Kasifleri, TEMA...) ile ¢evreyle biitiinlesmis uygulamalarin, etkinliklerin gergeklestirilmesi

Deprem bilinglendirme egitimlerinin siirekliliginin saglanmasi

Salgin hastaliklar1 (Covid19 vb.) dnleyici egitim ve tedbirlerin uygulanmasi

[limizin birinci derece deprem kusaginda yer almasi

34




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini ve sorunlarmi degerlendirmek i¢in, okulun temel istatistikleri, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir-gider bilgileri ile paydas anketlerinin sonuglar1 bir araya getirilerek bir analiz yapilmistir. Bu analiz, okul yonetimine okulun gii¢lii
ve zay1f yonlerini daha iyi anlama firsat1 sunar.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri, donanim, malzeme, calisanlar, is yapma becerileri ve kurumsal iletisim gibi ¢esitli alanlarda ortaya ¢ikan icsel
avantajlar1 ve zayifliklari ifade eder. Bu ayrim, temel olarak okul miidiirii/miidiirligii perspektifinden bakilarak i¢ faktorler ve dis faktorler arasinda
yapilir.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

i¢ Cevre D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Akademik kadro olarak e-
Twinning okul kalite etiketi ve
birer e-Twinning yiiriitiiciileri
olarak Web2 araclari ile dijital
icerikler iireterek egitim- 6gretimin
kalict hale getirilmesi

Okulun fiziki yapisinimn
yetersizligi; derslik sayisinin azlhigi,
okul bahgesinin genis alana sahip
olmamasi

Ogrencilere temel teknoloji
becerileri kazandirma ve dijital
diinyay1 kesfetme firsati

Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
diizeyde farkl aile yapilarina sahip
olmas1

Alanlarinda uzman, deneyimli ve
motive 6gretmen kadrosunun
bulunmasi

Okulumuzda konferans salonu,
laboratuvar, spor salonu, projelerin
yiiriitiilebilecegi cok amagli salon
ve genis bir kiitliphane
koleksiyonunun olmayis1

Okul dis1 sanatsal, teknolojik,
sportif, kiiltiirel imkanlarin fazla ve
erisilebilir olmasi

Okul giris ve ¢ikis kapisinin
caddeye aciliyor olmasi

Giincel teknolojiye erisim
saglayarak 6grencilerin dijital
becerilerini gelistirmek

Smif mevcudunun yiiksek olmasi

Konumu itibariyle isbirlik¢i
kurumlarla bir arada bulunmasi

Ogrenci servislerinin park
edebilecegi bir alan olmamasi
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Farkli kiiltiirlerden gelen
ogrencilere ve 6gretmenlere
hosgoriilii ve kapsayici bir ortam
sunma

Yabanci dil derslerinde
kullanilabilecek arag, gereg ve
materyalin azlig1

Okula ulagimin kolaylig1

Ogrencilerde tablet, bilgisayar
kullanma ve televizyon izleme
aligkanlhiginin fazla olmasi

Rehberlik, psikolojik danigma ve
ogrenci basarisini destekleyen
diger hizmetlere sahip olmasi

Parcalanmuis aile oraninin
yiiksekligi

[stanbul kentinin tarihi, kiiltiirel ve
sosyal yonden zengin olmasi
nedeni ile 6grencilerin okul
gezilerinde, sosyal etkinliklerde bu
alanlardan yararlanarak yerinde
gorebilmesi

Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi ve sistemdeki
diizenlemelerin ihtiyac1
karsilayamamasi

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerle
desteklenmesi

Okul biit¢esinin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi e-Twinning
projelerinin yiiriitiilme firsatinin
saglanmasi

Velilerin ¢ocuklarin egitimine
yonelik duyarhliklarinin ayni
diizeyde olmamasi

Veliler, 6grenciler ve 6gretmenler
arasinda etkili iletisimin ve is
birligini tesvik eden bir yaklasimin
varligi

Velilerin egitim- 6gretim siirecine
istenilen diizeyde katilim
saglamamasi

Okulumuzun e-Safety Label
kapsaminda etiket caligmalarini
yiiriitiilmesi

Okulun birinci derece deprem riski
olan bolgede bulunmasi

Ogrencilere deger kazandiran ve
toplumsal sorumluluk bilinci
asilayan sosyal etkinliklere yer
verme

Kadrolu hizmetli personelimizin
olmayis1

Okulun ortaokul ile ayn1 bahgeyi
kullanmasindan dogan
olumsuzluklar

Ogrenciler yarismalar, turnuvalar
veya spor etkinlikleri gibi alanlarda
basarilar elde etmesi

Fiziksel engelli 6grenciler i¢in
erigilebilirlik eksikligi
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Okulun cevre dostu
uygulamalarina ve siirdiirtilebilirlik
inisiyatiflerine sahip olmasi (Sifir
atik projesi, Minik Temacanlar vs.)

ikili 6gretimin devam ediyor
olmasi

Ogrencilere ileri diizey veya
yetenekli 6grencilere yonelik
destegin saglanmas1 (Akil zeka
oyunlari, strateji gelistirme
etkinlikleri vs.)

Velilere yonelik egitim programlari
ve seminerler verilmesi

Ozel egitime ihtiyac1 olan
ogrencilerin tespitinin saglanmasi
ve egitimine iliskin faaliyetlerin
yeterli diizeyde olmasi,
ihtiyag¢larina uygun planlamalarin
yapilmasi, takibinin saglanmasi

Ogrenci devamlilik oraninimn
yiiksek olmasi

Okulun vizyon ve misyonuna
uygun ¢alismalarm ytiriitiilmesi

Aidiyet bilincine sahip olan
O0gretmen ve dgrencilerin
iletisimlerinin kuvvetli olmasi

I¢ paydaslarin birbirleri ile
koordineli ve is birligi icerisinde
hareket etmesi

Kurum kiltiriiniin olmasi

Yonetici ve 0gretmen normunun
doluluk oraninin ytiksek olmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve Ihtiyaglar Analizi ile GZFT analizinde elde edilen sonuglarin, planm gelecege yonelik hedefler béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedeflerin, gostergelerin ve eylemlerin belirlenmesi saglanmustir. Tespitler ve ihtiyaglar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin
siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Tespitler ve ihtiyaglar, GZFT analizine dayali olarak elde edilirken, tabloda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege yonelik bir stratejik plan olusturmak 6grencilerin, 6gretmenlerin ve okul yonetiminin ortak hedeflere birlikte ilerleyecegi bir
pusuladir. Stratejik plani olusturulurken ilkokulun, ¢ocuklarin temel egitimi aldigr donem oldugunu géz dniinde bulundurmak ve bunun 6nemini goz
oniinde bulundurmak gerekir. Gelecege bakarken teknolojinin, dijital ortamin egitim ortamini nasil etkiledigini hesaba katarak bu hizl1 degisime ayak
uydurmak bir egitim kurumu i¢in zorunluluktur. Bu degisime ayak uydurabilmek i¢in tiim diinya ile iletisim i¢inde olmak, gelismeleri yakindan takip
etmek, yenilige agik olmak, 6zgiir diisiinceyi desteklemek hem kurumun hem 6grencilerin diinya ile uyum i¢inde ilerlemesini saglayacaktir. Bu
sebeplerle bugiiniin ve gelece§in gereklerini yerine getirebilen bir egitim kurumu olabilmek i¢in yapilmasi gereken her seyin farkinda olarak
gelecegimizi planliyor ve bu yolda ilerliyor olacagiz.

3.1. Misyon

Misyonumuz; egitim 0gretimde firsat esitligini saglamak, her bireye ulasarak 21. yiizyil becerileri ile bagdasik, bilgi toplumunun gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donanmis, iletisime ve paylasima agik, yaraticit ve elestirel diisiinen, 68renmeye agik, akilci, basarili, ilkeli, duyarl, ulusal
kiiltliriinii 6ztimsemis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz; kaliteli e§itim hizmeti anlayisiyla milli kalkinmaya onciiliik eden, basarili ¢aligmalar ile fark yaratan, her 6grencinin
yeteneklerini en iist seviyede gelistirebildigi ve uygun Ogretim ortami saglayarak gelecege liderlik eden bireyleri yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e  Milli ve Manevi Degerler

e Yasalara Saygi

e Akileilik

e (Cagdashk

e s birligi ve Bilgi Paylagimi

e Demokratik Sorun C6zme YOntemleri
e Elestirel Diistinme

e Firsat Esitligi
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Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci

Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Geligim
Uretkenlik

Iletisim Y®&ntemlerinin Gelistirilmesi
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AMAC VE
HEDEFLER



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Temel egitim hizmeti veren bir kurum olarak 6grencilerin bu egitimden en {ist diizeyde faydalanabilmesi amaciyla amaglarimiz, hedeflerimiz
ve mevcut performans gostergelerimiz belirlenmistir.

4.1. Amaclar

e Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

e Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

e [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

e Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

e Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

e Ogrencilere evrensel degerler, saglhkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
e Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

e Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

*Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

*Hedef 1,1: Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katthmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri

(%)

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil 35 94 94 94 95 95 95
olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazamimlarina ulasma oram
(%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 30 90 90 90 91 9 9
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma oram
(%)
PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhk yapan 6grenci 25 4 4 3 2 2 1
oram (%)
PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizhik yapan 6grenci 10 1 1 1 0,5 0,5 0,5
oram (%)
Sorumlu Birim Okul Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birimler

IYEP Komisyonu, Ogretmenler, Rehberlik Servisi




Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan etmenler giderilecektir.

Riskler

« Ogretmenlerin gorev almak istememesi.
« Fiziki alan yetersizligi.
* Programin uygulanabilirliginin saglanabilmesi icin dijital iceriklerin eksikligi.

Maliyet Tahmini

124.500,00

Tespitler

» Devamsizlik nedenlerinin basinda 6grencilerin uygun okaul tiiriine yonlendirilmemesi.

Verilen ikametgéh adreslerinin dogrulugunun tespit edilememesi.

Ihtiyaclar

+ Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Ailelerin devamsizlik konusunda bilin¢lendirilerek, 6grencinin egitim 6gretim siirecine aktif katihhminin saglanmasi.
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*Amac¢ 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davramislar kazandinlacaktir.

*Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhhgi kazandirlacaktir.

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@n ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandinlacaktr.

Hedef 2.1: ..
ece Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve c¢evre bilinci duyarhhg kazandirilacaktir.
Amacin lgili Oldugu Tlkokul
Alt Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
EtKisi (%) Degeri
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %20 35 40 45 50 52 55
PG.2.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen %10 3 4 4 5 5 6
egitim sayisi
PG.2.3 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen %10 550 630 720 780 930 950
egitime katilan 6@renci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen %20 2 3 3 4 4 4

egitim sayisi
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%20 550 630 720 780 930 950
%10 1 2 2 3 3 3
%10 540 645 715 790 910 930

Okul Midiirligi
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Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Okul kiitiiphanesinin fiziksel yetersizlik nedeniyle olmamasi.
Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin okul fiziki alan yetersizligi nedeniyle sinirli yapilmasi,
Okulumuzda ¢ok amagl salon bulunmamasi,

Maliyet Tahmini

363.125,00

Tespitler

Zengin smf kitapliklar1 olusturulup, aktif olarak kullanimi saglanmaktadir.
Haftada bir saat okuma saati yapilmaktadir.
Belirli giin ve haftalarla iliskilendirilerek degerler egitimi ile ilgili etkinlikler diizenli olarak yapilmaktadir.

Cevre bilincinin gelistirilmesi i¢in proje calismalar: aktif olarak yiiriitiilmektedir.

Ihtiyaclar

Okul kiitiiphanesinin olusturmasi,
Cok Amagli Salon agilmasi, resim, miizik, stem atdlyelerinin kurulmasi
Ailelerin, cesitli konularda okulda verilen egitimlere katilmasi ve bu egitimleri destekler nitelikte davraniglar sergilemesi.
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*Amag¢ 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

*Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.

Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okul Miidiirliigii
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii, Aveilar ilge Milli Egitim Miidiirliigii

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Riskler Fiziki alan yetersizligi,
Mali smirliliklar

Maliyet Tahmini 415.000,00

Tespitler Sportif ve sanatsal faaliyetler icin Avcilar Belediyesi ile is birligi yapilarak, fiziksel imkanlarindan yararlanilmaktadir.
Ayni bahgeyi kullandigimiz Cihangir Ortaokulu’na ait Cok Amagli Salon’dan yararlamlarak kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir.

: Cok Amagli Salon agilmasi; resim —miizik- atolyelerinin kurulmasi

Ihtiyaclar Kamu kurum ve kuruluslariyla koordineli ¢aligilmasi.
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*Amacg 4: Temel egitimde o6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

*Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.

Amag 4: Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitlii temelinde artinilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hede4.1: ..
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirillacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Tlkokul
Alt Program Hedefi

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

EtKisi (%) Degeri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde 15 76 80 85 90 95 95
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yi1lhinda en az iki sosyal 15 30 35 40 45 47 50
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci oram (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 25 35 40 45 50 55 60
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 20 25 30 35 40 45 50
cocuk oyunlar alt bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 25 1 1 1 1 2 2
cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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Sorumlu Birim

Okul Midiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miidiirliigii, Ogretmenler, Rehberlik Birimi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Riskler

Kapali spor salonu bulunmadigindan, olumsuz hava sartlarinda bah¢ede ¢alismalarm yapilamamasi.
Ailelerin derslerden geri kalir endisesi ile ¢ocuklari sosyal faaliyetlere yonlendirmek istememesi.
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Maliyet Tahmini 311.250.00

. Avecilar flge Milli Egitim Miidrliigii tarafindan diizenlenen GCO, IFET, TAZOF gibi sosyal ve sportif faaliyetlere her ziimre
Tespitler diizeyinde aktif katilim saglanmaktadir.

Okulumuzda ulusal ve uluslararas1 eTwinning projeleri yiiriitiilmektedir.

. Okul bahgemize renkli IFET, GCO oyunlarmin standarda uygun gizilmesi.
Ihtiyaclar Sportif faaliyetlerin diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ara¢ gere¢ ve malzeme desteginin saglanmasi.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

e Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

e Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

e Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

e IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

e IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

e Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

e Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

o Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

e Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

e Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

e Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

e Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

53




e Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
e Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

e Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

kullanilacaktir.

e Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

e E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.
e Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

e Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

e Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 20: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 12.000,00 | 18.000,00 | 25.200,00 31.500,00 37.800,00 124.500,00
Amag 2 Hedef 2.1 35.000,00 | 52.500,00 | 73.500,00 91.875,00 110.250,00 363.125,00
Amag 3 Hedef 3.1 40.000,00 | 60.000,00 | 84.000,00 | 105.000,00 126.000,00 415.000,00
Amac 4 Hedef 4.1 30.000,00 | 45.000,00 | 63.000,00 | 78.750,00 94.500,00 311.250,00

Amaglar Toplami 117.000,00 | 175.500,00 | 245.700,00 | 307.125,00 | 368.550,00 1.213.875,00
Genel Yonetim Giderleri 360.000,00 | 504.000,00 | 705.600,00 | 882.000,00 | 1.058.000,00 | 3.509.600,00
Toplam 477.000,00 | 679.500,00 | 951.300,00 | 1.189.125,00 | 1.426.550,00 | 4.723.475,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir. izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler kullanilarak stratejik plan gdzden gecirilmekte, hedeflenen ve ulagilan sonuglar
kargilastirilmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda stratejik plan giincellemeleri yapilacaktir.

Amag ve hedeflerle kaydedilen ilerleme, uygulama 6ncesi ve uygulama esnasinda alinan nitel ve nicel veriler toplanarak analiz edilecektir.
Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarmin yillik periyotlarla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulacaktir. Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer
verilmistir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilecektir.

YILLIK PLANLAMANIN iLK ALTI AYLIK GERCEKLESMESI
YAPILMASI PLANLANAN HEDEFLERIM

BELIRLENMESI

DE&SERLEMDIRME B . |ZLEME RAPORUNUN
TOPLANTILARININ ... ... DEGERLENDIRME ... HAZIRLANMAS! VE
YAPILMASI . . SUMULMASI
DEGERLENDIRME RAPORUMUN |ZLEME
HAZIRLANMASI VE TOPLAMTILARININ
SUNULMASI YAPILMASI
IZLEME VERILERININ i . ................ YIL SONUNDA GERGEKLESMESI
----------------- PLAMLAMAN HEDEFLERIN
DEGERLENDIRILMESI BELIRLENMESI
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